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Cycle de vie d’'une demande de subvention a la découverte

Décembre

Réception des
demandes et début
de leur évaluation

Janvier

Evaluation des
demandes par les
membres des
groupes d’évaluation
et réception des
rapports des
évaluateurs
externes

Octobre

Sélection des
évaluateurs externes
et discussions
préliminaires
concernant une
évaluation conjointe

Février

Concours de
subventions a la
découverte

Novembre

Présentation de la
demande de subvention

(Date limite :

le 1" novembre)

Avril

Annonce des
résultats



Demande de subvention a la découverte

= Date limite : le 1" novembre* — chaque établissement fixe
une date limite interne qui se situe plus tot.

* Principaux eléements
— Demande de subvention
— Proposition de recherche
— Echantillons de contributions a la recherche
— Budget et justification
— CV commun canadien (CVC)

= Présentation
— Portail de recherche



https://portal-portail.nserc-crsng.gc.ca/s/login.aspx

Mises a jour du Programme de subventions a la découverte
Chercheurs en début de carriere

= Un chercheur en début de carriere est un candidat
qui occupe un poste universitaire independant
depuis cing ans ou_maoins.

— La période de cing ans pendant laquelle les candidats sont
considérés comme des chercheurs en début de carriere est
ajustée en fonction des retards admissibles dans leurs travaux.

— Tous les conges admissibles (p. ex. congé parental, congé de
deuil ou congé de maladie du candidat ou d’'un membre de sa
famille) pris par les chercheurs comptent double. (Nouveau!)

— Dans le module de la catégorie de candidat, le candidat doit
s’identifier lui-méme comme chercheur en début de carriere
dans le Portail de recherche.



Mises a jour du Programme de subventions a la déecouverte
Suppléments aux subventions a la découverte MDN-CRSNG
et en recherche nordique

= Suppléments aux subventions a la découverte
MDN-CRSNG

— Recherche portant sur les domaines cibles en défense et en séecurité du
MDN.

Courriel :  dndsuppmdn@nserc-crsng.gc.ca
Page Web : SD/MDN* - CRSNG

= Suppléments aux subventions a la decouverte en
recherche nordique (SSDRN)

— Mises a jour pour le concours 2020

» Territoire admissible plus vaste : territoire débutant a la limite sud d’« ilots isolés
de pergélisol », depuis la Colombie-Britannique jusqu’au Labrador, y compris
I'ensemble des trois territoires.

» Criteres de sélection mis a jour : évaluation pondérée pour chaque critere;
rétroaction plus détaillée fournie aux candidats.

 Demande de supplément intégrée au Portail de recherche.
Courriel :  EnviroSciences-SciencesEnviro@nserc-crsng.gc.ca

Page Web : Suppléments aux subventions a la découverte en recherche nordique



file://OTTANVDIFS01/VDI_UserData/lfc/AppData/Roaming/OpenText/OTEdit/EC_cs971/c57621260/dndsuppmdn@nserc-crsng.gc.ca
http://www.nserc-crsng.gc.ca/Professors-Professeurs/Grants-Subs/DND-NSERC_fra.asp
file://OTTANVDIFS01/VDI_UserData/lfc/AppData/Roaming/OpenText/OTEdit/EC_cs971/c57621260/EnviroSciences-SciencesEnviro@nserc-crsng.gc.ca
file://OTTANVDIFS01/VDI_UserData/lfc/AppData/Roaming/OpenText/OTEdit/EC_cs971/c57621260/EnviroSciences-SciencesEnviro@nserc-crsng.gc.ca
file://OTTANVDIFS01/VDI_UserData/lfc/AppData/Roaming/OpenText/OTEdit/EC_cs971/c57621260/EnviroSciences-SciencesEnviro@nserc-crsng.gc.ca
file://OTTANVDIFS01/VDI_UserData/lfc/AppData/Roaming/OpenText/OTEdit/EC_cs971/c57621260/EnviroSciences-SciencesEnviro@nserc-crsng.gc.ca
file://OTTANVDIFS01/VDI_UserData/lfc/AppData/Roaming/OpenText/OTEdit/EC_cs971/c57621260/EnviroSciences-SciencesEnviro@nserc-crsng.gc.ca
https://www.nserc-crsng.gc.ca/professors-professeurs/grants-subs/DGNRS-SDSRN_fra.asp

Mises a jour du Programme de subventions a la découverte
Congés

** Nouvelle piece jointe — concours 2021 **

Les candidats qui indiguent avoir pris un conge admissible
peuvent citer dans une nouvelle piece jointe des
contributions supplémentaires a la recherche et a la
formation remontant a plus de six ans sur une periode qui
équivaut a la durée du congé.

Les contributions supplémentaires doivent avoir etée
apportées au cours de la péeriode de recherche active la plus
recente précédant immediatement les six dernieres années.

Les instructions relatives a la présentation des demandes
au Programme de subventions a la decouverte seront mises
a jour en aodit.



Demande de subvention a la découverte
Retards

» |es retards du candidat doivent étre indiqués dans la
section « Emploi » du CVC.

» |Les retards du PHQ doivent étre indiqués dans la
section de la demande qui concerne le PHQ.

= Dans les deux cas, Il faut expliquer clairement :
— la durée du retard (c.-a-d. les dates de début et de fin);

— son incidence sur la recherche et la contribution a la
formation (p. ex. diffusion des resultats et capacité a
recruter ou a former le PHQ).



Concours de subventions a la découverte

Etape 1 : Evaluation du mérite de la demande
= Trois criteres a pondération égale

- Excellence du chercheur

- Mérite de la proposition

- Contribution a la formation de personnel hautement
gualifié (PHQ)

= Echelle de six points
— D'« Exceptionnel » a « Insuffisant »



Concours de subventions a la découverte

Criteres

Indicateur§ de mérite

INDICATEURS DE MERITE DES DEMANDES DE SUBVENTION A LA DECOUVERTE
Les indicateurs de mérite doivent étre utilisés de concert avec le Manuel d'évaluation par les pairs, dans lequel on décrit comment les évaluateurs arrivent 3 une cote.
EXCEPTIONNEL REMARQUABLE TRES ELEVE ELEVE MODERE INSUFFISANT
= Le chercheur est reconnu en tant gque chef de | L'excellence en recherche, les réalisations L'excellence en recherche, les réalisations et L'axcellence en recherche, les L'excellence en recherche, les réalisations Lexcellence en racherche, les
T » file en ce qui conceme 'excellence en et le service rendu sont nettement le service rendu sont supérleurs & ceux réalisations et la service rendu sont et le service rendu sont ralsonnables. réalizsations et le service rendu sont
3 E recherche, les rdal et le service rendu. & ceux d'autres candidats. d'autres did. Importants. Inférieurs & un niveau
= S Les contributions présentées dans la Les contributions présentées dans la Les contributions présentées dans la demande | Les contributions présentées dans la Les contributions présentées dans la Les contributions présentdes dans la
! o demande sont de trés grande qualité. demande sont de grande qualité. sont de qualité supérieure 3 la moyenne. dermande sont de bomne qualité. dermande sent de qualité ralsonnable. demande sont de qualité limitée.
§ ﬁ Les retombées et I'importance des travaux Les retormbées et Mimpertance des travaux | Les retombées et Fimportance des travaus Les retornbées et 'importance des Les retormbées et Mimpoertance des travaux | Les retombées et Fimportance des
=] sont trés évidentes et révolutionnalres. sont trés évidentes et marguantes. sont trés évidentes. travaux sont évidentes. sont quelque peu évidentes. travaux ne sont pas bien évidentes.
Le programme de recherche propose est Le programmme de recherche proposé est Le programme de recherche proposs est Le programme de recherche proposé est | Le programme de recherche proposé est Le programme de recherche proposé, tel
présenté clairernent, est extrémement présenté clairement, est trés orginal et présenté clairement, est original et novatewr, | présenté clairement, est original et présenté clairernent, comporte des aspects | qu'll est présentd, mangue de clarté
original et novateur, et aura probablement nowateur, et aura probablement une et aura probablement une incidence en novateur, et aura probablement une orlginaux et novateurs, et pourrait avoir etfou comporte peu d'aspects orlginaux
= une incldence en menant & des percées Incidence en contribuant 3 des percées menant & des progrés et/ou répondra & des Incldence et/ou répondra & des besoins une Incldence et/ou répondre 3 des ER novateurs.
=] por dans le di I en PO dans le domaine etfou en besoins secloéconomiques ou socloéconomigues ou besolns secloéconomigues ou
% menant 3 une technologie ou & une politiqgue | menant & une technologle ou & une environnementaus. enironnementaus. environnementaus.
S. qui répandra & des besoins politique qui répondra 3 des besoins
] soCloec i ol niques ou
a Lz vislen 3 long terme et les objectifs 3 court | Les buts & long terme sont clalrement Les buts & long terme sont définks et les Les buts & long terme et les objectifs 3 Les objectifs & court terme et & long terme | Les objectifs ne sont pas clalrement
= terme sont clalrement définis. définis et les objectifs & court terme sont objectifs & court terme sont planifiés. «court terme sont clairement déerits. sont déerits. déerits et/ou ne sont probakblemnent pas
.g blen planifids. -
g La méthodologie est clalrement définle et La méthodologie est dalrement décrite et apprapride. La méthodologie est déerite at La méthodologie est partiellernent déerite | La méthodologie n'est pas clairement
-‘5 appropride. appropride. etfou approprie. déerite et/fou appropride.
2 La d:man\?: ne mr.mll: pas :ai!hmg.m
comment les activités de recherche 3 appuyer
La demande montre dalrement comment les activités de recherche 3 appuyer sont distinctes de celles financées par d'autres sources jou ayant fait I'objet d'une dermande auprés d'autres sources). sont distinctes de celles financées par
o autres sources [ou ayant fait I'objet d'une
demande auprés d'autres sources|.
2 Le dossier du candidat est exeeptionnel ence | Le dossier du candidat est nettement Le dossier du candidat est supéreur 3 celul Le dossier du candidat se compare Le dossier du candidat est modeste par Le dossier du candidat est en dega du
@ qui concerne le milieu de formation offert supérleur 3 celul d'autres candidats en ce d'autres candidats en ce qui concerne le favarablement i celul des autres rapport & celul des autres candidats en ce niveau acceptable en ce qui concerne le
3 aux étudiants et les contributions du PHO & la | qui concerne le miliew de formation offert milleu de formation offert aux étudiants etles | candidats en ce qui concerne le milleu de | qui concerne le milieu de formation offert | miliew de formation offert aux étudiants
2 recherche. aux dtudiants et les contributions du PHO. @ | contributions du PHO 4 |a recherche. formation offert aux étudiants et les aux étudiants et les contributions du PHO & | et les contributions du PHO & 1a
‘E E g la recherche. contributions du PHO, 4 |a recherche. la recherche. recherche.
E 5 & | La majorité du PHE en vient & occuper des La majorité du PHO en vient 3 occuper des | En général, le PHO en vient & occuper des En général, le PHO en vient & occuper des | Quelques PHO en viennent & occuper des | Le PHO occupe rarement des postes qui
g 2 postes Influents qui requié postes Influents qui requiérent les postes influents qui requiérent les postes qui requiérent les compétences postes gui requié las i (=1 les o i 85 acquises
o les compétences acquises grice & la compétences acquises grace a la formation | compétences acquises grace 3 la formation acquises grace & la formation regue. acquises grace & la formation regue. grace  la formation regue.
t E formation recue. regue. recue.
[
g 2 La philesephle en matiére de formation et les | La philosephie en matiére de formation et La philosophie en matiére de formation etles | La philosephle en matiére de formation La philoseghle en matiére de formation et | La philosophie en matiére de formation
5 B plans de formation en recherche sont du les plans de formaticn en recherche sont de | plans de formation en recherche sont et les plans de formation en recherche les plans de formation en recherche sont et les plans de formation en recherche
E = niveau le plus élevé en matlére de qualité: qualité | ils sont tout ik sont tout & fakt p sont { at définis en | en partle pertinents et partiellement ne sont nl pertinents nl clairement
- lls sont tout & falt pertinents, clairement & falt pertinents, clalrement définks et clalrement définls et propres & produire des ce qui concerne I"approche générale et définls en ca qui concerne ['approche définks en ce qui conceme I"approche
g définls et propres & produlire des résultats de | propres 3 produlre des résultats de haute résultats de qualité en ce qui concerme les projets prévus expressément pour le | générale et les projets prévus genérale et les projets prévus
E 2 qualité supérieure en ce qui concerne qualité en ce qui concerne 'approche Fapproche générale et les projets prévus PHOL expressément pour le PHO. expressément pour le PHO.
g ‘§ I'apprache géndrale et les projets prévus générale at les projets prévus expressément pour le PHO,
@ E expressément pour le PHO, expl 2 pour le PHO,
L= 3 Les défis lids & Péquitd, & la diversiteé et & Les défis lids & I'équite, 3 la diversité et 3 | Les défis lids 3 I'équité, 3 la diversité et 3 Les défis lbés & I'équité, A la diversité et &
-3 ; § Les défis liés & 'équité, 4 la diversité et & Iinclusion propres Finclusion propres 3 Pétablissernent et au l'inclusion propres 3 I'établissement l'inclusion propres a I'établissement etfou | Iinclusion propres & I"établissement
[ 3 § a I"établissement et au domaine de recherche sont dalrement décrits. domaine de recherche sont décrits. etfou au domalne de recherche sont au domaine de recherche sont etfou au domaine de recherche sont
E EZ déerits. partiellement décrits. Inexacts cu non décrits.
g - 5 Les mesures particuliéres visant a favoriser le | Les mesures particuliras visant & Les mesures particuliéres visant & faveriser | Les mesures particulléres visant &
= | recrutement d'un groupe de PHO diversifié et | favoriser le recruternent d'un groupe de | le recrutemnent d'un groupe de PHO favoriser le recrutement d’un groupe de
E Les mesuwes partiaujétes visant 4 favarker le recrutement dfum la création ou le maintien d'un environnement | PHO diversifié etfou la création ou le diversifié etfou la création ou le maintien PHO diversifié etfou la création ou le
] groupe de PHO diuersifié: et ts créatian o ke malntien ffun envirnnement de formation en recherche indusif sent maintien d'un environnement de d'un environnement de formation en raintien d'un envirennement de
de formation en recherche inclusif sontt clalrement définles. définles. formation en recherche inclusif sont recherche inclusif sont partiellement formation en recherche inclusif sont
L définles. définles. Inappropriées ou non définles.




Concours de subventions

Etape 2 : Recommandation en matiére de
financement

= | es demandes sont regroupées en catégories de
qualité comparable.

* | es candidats dont la demande a obtenu une cote
globale similaire attribuée par le méme groupe
d’évaluation recoivent un financement
comparable.



Concours de subventions

Etape 1 : Evaluation du mérite de la demande

Exceptionnel | Remarquable Trés élevé Elevé Modéré Insuffisant
Excellence du
chercheur X X X X X
Mérite de la
proposition X X X X X

Contribution a la
formation de PHQ X X X X

Remarquable — Tres éleve — Tres éleve

Etape 2 : Recommandation en matiére de financement
Catégorie de

) A B C D E G G H 1 J K P
financement

Montant .5 .8 .5 .S .5 .5 .8 .5 .S .5 .5 .5 .5




Lecteur

Concours de subventions a la découverte

Lecteur | Deuxieme évaluateur interne
Conflits?
Excellence Mérite PHO
Exceptionnel Remarquable Remarquable
Exceptionnel Remarquable Remarquable
Remarquable Tres élevé Tres élevé
Remarquable Tres éleve Tres éleve
Tres élevé Tres élevé Modéré

Membre Lecteur
non participant

Premier évaluateur

interne

Administrateur
de programme

Président
de section
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Demande de subvention a la découverte

EDI et criteres d’évaluation

= Excellence du chercheur

— Nous demandons aux candidats de décrire leurs contributions antérieures a la
promotion de I'EDI dans les activites de recherche (s’il y a lieu).

= Merite de la proposition
— Nous demandons aux candidats de décrire de quelle facon ils ont pris en compte
les questions de sexe, de genre et de diversité dans la conception de la
recherche (si le domaine de recherche s’y préte).

= Contribution a la formation de PHQ
— Les candidats doivent décrire I'approche prévue pour favoriser 'EDI dans le
recrutement, la formation et 'encadrement.
— Nous demandons aux candidats de définir les mesures particulieres mises en
ceuvre pour favoriser 'EDI dans la formation de PHQ (s’il y a lieu).



Demande de subvention a la découverte

L’évaluation de I'excellence du chercheur repose sur ses
realisations des six dernieres annees.

= Connaissances, expertise et expérience.

= Qualité et incidence des contributions a la recherche en
sciences naturelles et en génie (SNG).

= |mportance des contributions pour d’autres chercheurs et
les utilisateurs finaux.



Demande de subvention a la découverte

Les membres évaluent I’'excellence du chercheur en
fonction des éléments suivants :

= Contributions les plus importantes

» Echantillons de contributions a larecherche

— maximum de quatre contributions apportees au cours des
six dernieres annees (a joindre a la demande).

» Renseignements supplémentaires sur les contributions
— meéthodes de diffusion choisies, ordre des auteurs, etc.

= Sections du CVC sur les contributions, les
reconnaissances et les activités



Demande de subvention a la découverte

Contributions les plus importantes

= Présentez jusqu’a cing contributions particulierement
Importantes en mettant en valeur leur qualité et leur incidence.

= Citez tous les types de contributions a la recherche.
= EXxpliquez votre role dans les activités de recherche conjointes.
= Dressez la liste de toutes les sources de financement.

* Indiquez toute autre preuve de lI'incidence de vos contributions.



Demande de subvention a la découverte

CVC
 Reconnaissances (distinctions, prix, recompenses, etc.)

» Activités (collaborations internationales, administration
d’événements, travail editorial, examen organisationnel,
transfert de connaissances et de technologie, etc.)

« Adheésions (participation a des comites)
« Contributions (publications, ouvrages, brevets, etc.)



Demande de subvention a la découverte

Les membres évaluent le mérite de la proposition en

fonction de plusieurs eléments :

= |'originalité et I'innovation;

* |'importance des travaux et les contributions prévues a la
recherche en SNG;

= |a clarteé et la portée des objectifs ainsi que la pertinence de la
methode;

= |a faisabilité;
» |a prise en compte des questions de sexe, de genre et de

diversité dans la conception du plan de recherche (si le domaine
de recherche s’y préte);

= |a pertinence et la justification du budget;
» |e rapport avec d’autres sources de financement.



Demande de subvention a la découverte

Les membres se reportent a différents éléments de la
demande :

* Proposition de recherche (5 pages)
— Liste des réferences (2 pages)

= Dépenses prevues et justification du budget

= Rapport avec d’autres sources de financement
— Section du Portail de recherche (12 000 caracteres)

— Pages du resumé de la proposition et du budget pour tout
appui demande aux IRSC et/ou au CRSH

— Historigue du financement de la recherche dans le CVC
(financement obtenu ou demandé)



Demande de subvention a la découverte

Rapport avec d’autres sources de financement
Toutes les subventions des IRSC et du CRSH

— Les idées, les depenses et les objectifs proposés
doivent étre entierement distincts de ceux de la
recherche présentée ou appuyee par l'un de ces
organismes.

— Les contributions a la recherche préevues découlant de la
subvention a la découverte doivent étre distinctes de
celles découlant du financement demandé ou obtenu
aupres de I'un de ces organismes.



Demande de subvention a la découverte

Rapport avec d’autres sources de financement

Subvention Fondation des IRSC

— Les candidats qui sont titulaires d’'une subvention
Fondation des IRSC ou qui en recoivent des fonds
doivent démontrer de fagcon convaincante que la
subvention a la découverte est essentielle pour mener la
recherche proposeée.

— Questions a titre indicatif (liste non exhaustive)

 Le programme de recherche propose pour la subvention a la découverte
pourrait-il étre financeé par une subvention Fondation? Pourrait-il étre
considéré comme un sous-programme ou une composante d’'un
programme appuyé par une subvention Fondation?

* Les buts a long terme de chaque programme de recherche sont-ils
entierement distincts? Les programmes de recherche sont-ils
entierement distincts?



Demande de subvention a la découverte

Rapport avec d’autres sources de financement
Sources de financement autres que les IRSC et le CRSH

— Les idées et les objectifs proposés peuvent étre les
méemes.

— Les fonds obtenus doivent servir a couvrir des depenses
distinctes.

— Les déepenses proposees peuvent étre les mémes pour
les fonds demandes, mais le candidat doit indiquer qu'il
n'y aura pas de chevauchement dans les depenses si
toutes les demandes sont retenues.




Demande de subvention a la découverte

Erreurs frequentes concernant les autres sources
de financement

Les montants indiqués dans le CVC et les renseignements fournis
dans la demande ne concordent pas ou il manque des éléments
dans ces documents.

Le role du candidat dans le cadre de tout financement conjoint
n'est pas expliqué.
Le financement demandé n’est pas indiqué ou expliqué.

Les dépenses prevues ne sont pas expliquées ou il y a un
chevauchement.

Il manque une copie numeérisée des pages du budget pour toute
demande appuyéee par les IRSC ou le CRSH ou pour laquelle un
financement a été demandé a I'un de ces organismes.

Les candidats qui sont titulaires d’'une subvention Fondation ou qui
en recoivent des fonds n’en font pas état dans le CVC et/ou dans la
demande.



Demande de subvention a la découverte

= Le CRSNG appuie les travaux de recherche dont les défis majeurs
relevent des sciences naturelles et du génie (SNG), a I'exclusion des
sciences de la sante.

= Les objectifs de la recherche énonces doivent consister principalement a
faire progresser les connaissances dans au moins une discipline des

SNG.
= | es candidats devraient consulter les documents suivants ;

— Choisir le bon organisme subventionnaire fédéral;

- Addenda aux Lignes directrices pour déterminer I'admissibilité des
demandes liées a la sante *Mis a jour*.
Vous trouverez dans I'Addenda des exemples qui vous aideront
comprendre le type de demandes en santé humaine admissibles
I'appui du CRSNG.

Qs Q-


http://www.science.gc.ca/eic/site/063.nsf/fra/h_FEE7261A.html
https://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/policies-politiques/Addendum-Addenda_fra.asp
https://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/policies-politiques/Addendum-Addenda_fra.asp

Demande de subvention a la découverte

N’oubliez pas que I'évaluation de votre demande s’adresse a des
spécialistes de votre domaine et a des non-spécialistes.

Produisez un rapport d’avancement de toute recherche connexe.

Situez votre recherche dans le contexte du domaine et de I'état des
connaissances.

Enoncez clairement vos objectifs a court et a long terme.
Définissez votre méthode en détail et présentez un budget realiste.

Prenez en compte les suggestions et les recommandations formulées a
I'égard de demandes antérieures.

Expliquez bien la participation du PHQ dans la proposition.

Respectez les normes relatives a la présentation des demandes en ligne
et aux pieces jointes dans le Portail de recherche.
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Demande de subvention a la découverte

Pourquoi le CRSNG demande-t-il des renseignements
sur les défis a relever ou les obstacles a surmonter
pour créer un environnement inclusif?

« La création d'un milieu de la recherche equitable,
diversifié et inclusif au Canada est essentielle a la
conduite de travaux de recherche inédits, de qualité
exceptionnelle et susceptibles de généerer des retombeées,
qui permettent d’approfondir les connaissances et de
resoudre des problemes locaux, nationaux et

mondiaux. » Enoncé des trois organismes sur I'équité, la diversité et I'inclusion
(EDI)



Demande de subvention a la découverte

Les membres évaluent la contribution a la formation de
PHQ en fonction de deux éléments :

= J|es contributions anterieures a la formation de PHQ;
= |e plan de formation.

Il est important de donner une formation en recherche de

quallte au PHQ de tous les niveaux, notamment :
les étudiants de premier cycle qui participent a la recherche;

= les etudiants des cycles supérieurs et les stagiaires postdoctoraux;

= |es techniciens et les attachés de recherche;

» |es autres membres du personnel de recherche issus d’un milieu non
universitaire, p. ex. le secteur public ou privé.



Demande de subvention a la découverte

Les membres se reportent a differents renseignements
fournis dans :

* |[lademande:
— les contributions antérieures a la formation de PHQ;
— le plan de formation du PHQ.

= le CVC:

— les activités de supervision et les contributions.



Demande de subvention a la découverte

L’'évaluation des contributions antérieures a la formation
de PHQ comprend trois composantes :

1. le milieu de formation — nouvelles instructions;

2. les prix recus par le PHQ et ses contributions a la
recherche;

3. les résultats obtenus et les compétences acquises par le
PHQ.

L’évaluation couvre les six dernieres années, soit la période allant
de 2014 a 2020 pour le concours de subventions a la decouverte
2021.

Concentrez-vous sur la qualité et I'incidence de la formation.



Demande de subvention a la découverte

1. Milieu de formation

= Possibilites de formation et de perfectionnement en
recherche offertes au PHQ (p. ex. participation a des
activités de sensibilisation et de mobilisation en sciences,
recherche interdisciplinaire, promotion de 'EDI en SNG ou
collaborations et interactions avec les secteurs privé et

public).



Demande de subvention a la découverte

. Milieu de formation (suite) — nouvelles instructions

Défis ou obstacles rencontrés pour créer un environnement de recherche
et de formation inclusif (s’il y a lieu).

Mesures particulieres mises en ceuvre pour favoriser I'équité et I'inclusion
dans le milieu de formation en recherche (s’il y a lieu).

— Ces mesures peuvent étre prises a n'importe quelle étape de la
formation.

— Le coefficient de pondération est le méme, quelle que soit I'étape.

— Le CRSNG ne s’attend pas a ce que les candidats interviennent a cet

égard a toutes les étapes.
Milieu de
formation



Demande de subvention a la découverte

2. Prix recus par le PHQ et contributions de celui-ci a la

recherche

= Faites valoir les prix et bourses obtenus par le PHQ. lls peuvent
étre décrits si vous avez obtenu le consentement des intéresses.

= Utilisez I'astérisque pour indiquer dans le CVC les contributions
du PHQ a la recherche (habituellement comme coauteur) si
Vous avez obtenu le consentement des intéresses.

Le CRSNG demande aux candidats d’'indiquer les présentations
données par le PHQ dans la demande. Ces présentations ne
doivent pas figurer dans le CVC du candidat.




Demande de subvention a la découverte

3. Résultats obtenus et compeétences acquises par
le PHQ

Reésultats les plus importants obtenus par le PHQ et contribution
de la formation donnée par le candidat au succes du PHQ.

Résultats positifs?

— Il faut indiquer tous les résultats sur lesquels le PHQ a eu une
incidence.

— |l peut s’agir d’'une incidence en SNG ou dans un autre domaine,
mais vous devez indiquer clairement la maniere dont le PHQ met
a profit les compétences acquises dans votre milieu de formation
en recherche.

N’oubliez pas de mentionner I'incidence des retards admissibles du
PHQ sur la formation.



Demande de subvention a la découverte

Dans le CVC

= Utilisez I'astérisque pour indiquer le PHQ comme coauteur si vous avez
obtenu le consentement des intéresses.

= Indiquez le poste actuel du PHQ (carriere ou études supérieures) si vous
avez obtenu le consentement des intéressés.

= Ne sélectionnez pas le réle de « conseiller académique ».

Dans la demande

= Indiquez clairement la nature des études du PHQ et I'ampleur de sa
participation a votre recherche.

= Dans les cas de cosupervision, expliquez clairement votre role.

= Expliquez les retards dans la formation (p. ex. en raison de conges pris
par le PHQ).

Les chercheurs en début de carriere ne devraient pas obtenir la cote

Insuffisant pour le simple fait qu’ils n’ont pas de dossier de formation de
PHQ.



Demande de subvention a la découverte

Le plan de formation du PHQ comprend deux
composantes :

1. Philosophie en matiere de formation — nouvelles
Instructions

2. Plan de formation en recherche



Demande de subvention a la découverte

1. Philosophie en matiere de formation — nouvelles
Instructions
= Defis arelever ou obstacles a surmonter pour
favoriser I'inclusion et 'avancement de groupes sous-
représentés ou défavorisés en lien avec le contexte de
la recherche du candidat.

= Approche prévue pour promouvoir la participation d'un
groupe diversifié de PHQ, qui favorise la prise en
compte de I'équité et de l'inclusion dans les pratiques de
recrutement, les méthodes d’encadrement et les
Initiatives visant a créer un environnement de recherche
et de formation inclusif.



Demande de subvention a la découverte

1. Philosophie en matiere de formation (suite)

Precisez votre approche a I'égard de la formation du PHQ :
Comment préevoyez-vous former la prochaine géenéeration de
scientifiques et d’ingénieurs?

Expliguez en détail le mode d’encadrement offert.

Indiquez la participation du PHQ au programme de
recherche (sur le plan intellectuel).

Indiquez les types de possibilités de formation et de
perfectionnement en recherche offertes.



Contribution a la formation de PHQ

2. Plan de formation en recherche

Concentrez-vous sur la qualité, la pertinence et la clarté du
plan de formation.

Soulignez la pertinence et I'inclusion du PHQ dans le
programme de recherche et les projets connexes en SNG.

Indiquez les résultats escomptés, les contributions prevues
aux connaissances ainsi gue I'acquisition de nouvelles
compeétences et connaissances.

Indiquez I'importance des projets pour le PHQ.
Justifiez toutes les restrictions a la formation de PHQ.

Expliguez au besoin votre role dans toute cosupervision ou
collaboration prévue.



Demande de subvention a la découverte

* Lisez des demandes qui ont éte retenues.

» Demandez a des collegues ou au bureau de la
recherche de votre établissement de formuler des
commentaires sur votre demande.

— Demandez a des spécialistes du domaine et a des non-
specialistes de jeter un coup d’ceil sur votre demande.

= Planifiez bien et vérifiez la date limite fixee par
I’établissement.

= Mettez a profit les ressources a votre disposition.



Ressources a votre disposition au CRSNG

Programme de subventions a la
découverte (y compris
concernant I'admissibilité)

resgrant@nserc-crsng.gc.ca

Administrateur de programme

Prénom.nom@nserc-crsng.gc.ca

Dates limites, accusé de reception
des demandes et résultats

Responsable des subventions de
recherche de votre établissement

Service de dépannage des services
électroniques

webapp@nserc-crsng.gc.ca
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file://OTTANVDIFS01/VDI_UserData/lfc/AppData/Roaming/OpenText/OTEdit/EC_cs971/c57621260/resgrant@nserc-crsng.gc.ca
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Demande de subvention a la découverte

= Centre d’'information sur les subventions a la découverte

= Description du Programme de subventions a la
découverte

= Vidéos explicatives sur les subventions a la
découverte

= Manuel d’évaluation par les pairs

— Vous y trouverez des renseignements sur chacun des trois criteres
et les indicateurs de mérite.

= FAO sur I’évaluation de la contribution a la formation
de PHO

= \Webinaires sur la présentation des demandes



http://www.nserc-crsng.gc.ca/Professors-Professeurs/DGIC-CISD_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/Professors-Professeurs/Grants-Subs/DGIGP-PSIGP_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/Professors-Professeurs/Grants-Subs/DGIGP-PSIGP_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/Professors-Professeurs/Videos-Videos/DG-Tutorial-Tutoriel-SD_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/Professors-Professeurs/Videos-Videos/DG-Tutorial-Tutoriel-SD_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/Reviewers-Examinateurs/IntroPRManual-IntroManuelEP_fra.asp
http://www.nserc-crsng.gc.ca/_doc/Professors-Professeurs/FAQ_Evaluation_HQP_fra.pdf
http://www.nserc-crsng.gc.ca/_doc/Professors-Professeurs/FAQ_Evaluation_HQP_fra.pdf
http://www.nserc-crsng.gc.ca/ResearchPortal-PortailDeRecherche/RP-CCV-Webinar_fra.asp

Comment preparer une demande
de subvention a la découverte (SD)

Apercu du Portail de recherche
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Connexion

Gouvernement  Government
du Canada of Canada

Portail de recherche

Bienvenue au Portail de recherche

Canada.ca | Services

| Ministéres | English

Canadi

Veuillez prendre note que le Portail de recherche ne prend plus en charge la version 8 d'Internet Explorer.

Nous recommandons la mise 3 niveau vers Internet Explorer 9, Google Chrome, Firefox ou Safari.
Compte

Le Portail de recherche s'adresse uniquement aux personnes qui participent a I'élaboration des demandes de
financement ou des mises en candidature présentées au Programme des chaires de recherche du Canada, au
Fonds de soutien 3 13 recherche et & d'autres programmes du Conseil de recherches en sciences naturelles et en
génie du Canada {CRSNG) et au Conseil de recherches en sciences humaines du Canada (CRSH), ainsi qu'aux
personnes qui administrent les subventions et les bourses, et celles qui participent a |'évaluation du mérite des
demandes.

Avant d'utiliser le Portail de recherche, vous devez lire les documents Avis et Transparence ci-dessous. Lorsque
vous ouvrez une session et utilisez ce systéme, cela signifie que vous comprenez ces politiques et conditions et
que vous consentez a |'utilisation de vos renseignements personnels a des fins administratives.

Avis sur la periode d'entretien

De facon générale, ce systéme ne sera pas offert aux utilisateurs le samedi de 7 h 30 & 9 h 30 (heure de I'Est) et le deuxiéme

mercredi de chague mois de 18 h 4 22 h (heure normale de I'Est).

Avis | Transparence

A propos de nous Aide Contactez-nous

VOYAGE SERVICE CANADA EMPLOIS ECONOMIE

r une session

Courriel :

| Courriel
Mot de passe @

| Mot de passe

VTl Une Sessi

Nouveau venu? Créer votre compte
J'ai oublié mon mot de passe.

Ouvrir une session

https://portal-portail.nserc-crsnqg.gc.ca/s/login.aspx

Version: 11.4.0.0.

Canada.ca
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https://portal-portail.nserc-crsng.gc.ca/s/login.aspx

Collecte de renseignements autodéclares

Portail de recherche C-anad'é'

Commentaires

Profil de 'utilisateur

Changez voue mot y Leung £ Fermer la session
de passe

Changez votre
adresse de courriel

Changez votre
question de sécurité

Titre de la demande Occasion de Etape Etat Réle Derniére Action

financement mise 3
jour

Test Application Title Programme de Al En cours Candidat 2020-08-
subventions a la 10 T
découverte - 08:27:10
individuelles

Test Programme de Al Recu par Candidat 2019-07-
subwventions a la I'organisme 04
découverte - 11:07:17

individuelles

| 4| 4 _. b | M| Documents affichés par page : |10 ~ Page 1 de 1, éléments 1 a 2 de 2.
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Collecte de renseignements autodéclarées (suite)

Date de naissance DDYMM/YYYYY
(13 MM an88)

Je préfére ne pas répondre 1

Genre

A guel genre vous identifiez-vous? | Je préfére ne pas répondre -

Identité autochtone

Etes-vous une personne autochtone : Premi&res nations {Indien de I'amérique du Mord), Métis, ou Inuit?

| Je préfére ne pas répondre - |

Dans I'affirmative, 3 guel groupe vous identifiez-vous?

Je préfére ne pas répondre O

Etes-vous une personne handicapée?

Remarque : I'expression « personnes handicapées » désigne les personnes qui ont une déficience durable ou
récurrente soit de leurs capacités physigues, mentales ou sensorielles, soit d'ordre psychiatrigue ou en matiére
d'apprentissage et qui :
s considérent gu’elles ont des aptitudes réduites pour exercer un emploi; cu
* pensent qu’elles risquent d'étre classeées dans cette catégorie par leur employeur ou par d'éventuels
employeurs en raison dune telle déficience;
+ cette deéfinition vise également les personnes dont les limitations fonctionnelles liees a leur déficience font
I'objet de mesures d'adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de travail.

| Je préfére ne pas répondre -

Minorités visibles

Faites-vous partie d'une minorité visible du Canada?

Remarque : I'expression « minorité visible » référe au fait qu'une personne appartient ou n"appartient pas a une
des minorités visibles définies dans la Lo/ sur 'égquiteé en matiére d'emploi et, le cas échéant, le groupe de
minorités visibles en question. Selon la Loi sur 'équité en matiere d'emploi, on entend par minorités visibles

« les personnes, autres que les Autochtones, qui ne sont pas de race blanche ou qui n'ont pas la peau

blanche =,

| Ja préfére ne pas répondre hd
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Création de votre demande

Candidat

Candidat Création de votre demande

‘ > Créer une demande

Demandes
Titre de la demande Occasion de financement Etape Etat Role Dernigre mise a Action
jour
The crystal structure of DNA Programme de subventions 3 la Demande En cours Candidat 2019-07-18
découverte - individuelles 09:36:28
The crystal structure of DNA Programme de subventions 3 la AT Recu par Candidat 2019-07-18
découverte - individuelles 'organisme 09:26:42

wwmm Documents affichés par page : (10 ~

Page 1 de 1, éléments 1 a 2 de 2.

m Signaler cette page




Création de votre demande (suite)

Candidat
¥ Créer une demande
Occasion de financement Date de début Date de fin Action
v Etape: AL
Enveloppe de physique subatomigue - individuelles 2019-05-06 2019-08-01
08:00:00 20:00:00
Enveloppe de physique subatomigue - Outils et instruments de recherche cat. 2 et 3 2019-05-06 2019-08-01
08:00:00 20:00:00
Enveloppe de physique subatomigue - programme d'appui aux ressources majeuras 2019-05-06 2019-08-01
08:00:00 20:00:00
Enveloppe de physique subatomigue - projet 2019-05-06 2019-08-01
08:00:00 20:00:00
Programme de subventions 3 la découverte - individuelles 2019-05-06 2019-08-01
08:00:00 20:00:00
v Etape: Demande
Enveloppe de physique subatomigue - individuelles 2019-05-08 2019-11-01
08:00:00 20:00:00
Enveloppe de physique subatomigue - Outils et instruments de recherche cat. 1 2019-05-08 2019-10-25
08:00:00 ,
Enveloppe de physigue subatomigue - Outils et instruments de recherche cat. 2 et 3 2019-05+ < reer u ne de' I Iande
08:00:00
Enveloppe de physique subatomigue - proegramme d'appui aux ressources majeures 2019-05-08 2019-10-0
08:00:00 20:00:00
Enveloppe de physigue subatomigue - projet 2019-05-08 2019-11-01
08:00:00 20:00:00
Outils et instruments de recherche 2019-05-06 2019-10-25
08:00:00 20:00:00
Programme de bourses d"études supérieures du Canada au niveau de la maitrise 2018-09-04 2019-08-03
08:00:00 20:00:00
Programme de subventions 3 la découverte - individuelles 2019-05-06 2019-11-01 v Crée
08:00:00 20:00:00
Subventions de développement Savoir 2018-11-05 2019-07-28
12:00:00 20:00:00
Titre de la demande Occasion de financement Etape Etat Rile Derniére mise a Action
jour
The crystal structure of DNA Programme de subventions a |la AL Regu par Candidat 2019-07-18
déconvertes - individusllac I'nrnanicme ng-26-472
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Création de votre demande (suite)

Créer une demande : Programme de subventions a la découverte - indiviguallas —& oy rmer |a session

Selectionner Al

Sélectionnez I'avis d'intention sur laguelle vous fonderez votre demande. \

Avis d'Intention

Titre Occasion de financement Etape Etat Derniére mise 3 jour Action
The crystal structure of DNA Programme de subwventions a la Al Recu par 2019-07-18 (]

découverte - individuelles 'organisme 09:26:42

| & Retour 3 la page d'accueil




Création de votre demande (suite)

Candidat

Candidat

> Créer une demande

Demandes
Titre de la demande Occasion de financement Etape Etat Role Dernigre mise a Action
e jour
The crystal structure of DNA Programme de subventions 3 la Demande En cours Candidat 2019-07-18
découverte - individuelles 09:36:28
The crystal structure of DMNA Programme de subventions 3 la Al Recu par Candidat 2019-07-18
découverte - individuelles 'organisme 09:26:42

| 4 |l| L Documents affichés par page : |10 7| Page 1 1, élements 1 a 2 de 2.

[[l signaler cette page

Cliquer sur “ouvrir” pour modifier votre application
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Navigation dans le Portail de recherche

Apergu de la demande 2] Fermer la session

1l reste 106 jours 10 heures 2 minutes avant la date limite de présentation des demandes 3 I'organisme subventionnaire; veuillez consulter votre établissement au sujet de sa
date limite de présentation des demandes, le cas échéant.

Date limite: 01 novembre, 2019 20:00 (heure normale de I'Est)

Triangle jaune |

Etat  Titre / . ccasion de financement Etape Mise a jour Action
LMI stru - InCOI I Iplet frogramme de subventions a la Demande 2019-07-18 / Modifier Visualiser
Ueécouverte - individuelles 09:51:06
¥ Etat des mljules
Etat INom de la section Etat Mom de la section
Identification FLN Résumeé de la proposition
Dépenses prévues FLLN Rapport avec d'autres sources de financement
Plan de formation du PHO AN Contributions antérieures a la formation du PHQ
Contributions les plus importantes ] Renseignements supplémentaires relatifs aux
contributions
Détail des activités LN Profil d'admissibilité

Pieces jc intes

Etatl Titre Type de document Mise a jour Action

Lv’ Proposition 2019-07-18 Joindre
09:36:28

i, Justification du budget 2019-07-18 Joindre
09:36:28
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ldentification

Demande - Programme de subventions a la découverte - individuelles = Fermer Ia session

Identification

Candidat

g
Pour medifier ces informations, veuillez mettre & jour votre profil. Pour modifier le poste actuel, veuillez mettre 3 jour la page Profil d'admissibilite. o BT
T ®
m E
. ) . : S5y
Nom de famille :  Franklin Prénom : Rpsalind o

L4
-
- . b

Deuxieme prenom :  MID
Poste actuel :  Professeur adjoint
Catégorie de candidat

Catégorie de candidat suggérée (obligatoire) | Sélectionner - ) Effacer la sélection

Organisme administrateur
Organisme (cbligateire) ¢ ty /

L Biochemistry, Institute of w7
Département/Division (obligatoire) Y L

Titre de la demande {obligatoire) The Crystal structure of DNA

Oanglais O Francais
Langue de la demande (obligateire) g 5

Groupe d'evaluation suggere (obligatoire) 1501 Génes, cellules et molécules

Heures par mois qui seront consacrees a la
recherche/activité. ou a l'utilisation de
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Suppléments ou initiatives conjointes

Supplémentsinitiatives conjointes

+ Veuillez consulter les renseignements sur le supplément bventions lécouverte MDN-CRSNG et la description des domaines cibles en défense et en sécurité.
. vnullhzmmhrhﬂmjﬂmjwmdnwpﬂ&nmmmhmﬁmihdﬁmwmmmﬁuﬂmmﬂm(ﬁbkﬂ]

Les modalités de présentation d'une demande de subvention a la découverte s'appliquent également au supplément aux subventions a la découverte en recherche nordigue et au
supplément aux subventions a la découverte MDN-CRSNG.

Pour que votre demande soit considérée
en vue de I'obtention d'un ou plusieurs Supplément aux subventions a la découverte MON-CRSNG O oul O Non

suppléments ou de la participation 3 une
ou plusieurs initiatives conjointes, Supplément en recherche nordique (SSDRN) O Oui O MNon

sélectionnez toutes les réponses
pertinentes (obligatoire)

*MDN: Ministere de la Défense nationale




Consultez |la page Instructions relatives 3 |la présentation des dernandes du Prograrnme de subventions 3 la découverte pour obtenir das renseignements sur les

Conges

contributions supplémentaires 4 la recherche et 3 la formation =i vous avez priz des congés admizsibles

.
:

au cours des six dernigres annéas,

Jai saisi un ou plusieurs congés
admissibles dans le CV commun
canadien [(CWC) pour cette dermande
[obligatairal.

®oui CMon

Visualiser

@ FRetourner 3 I'apercu de la dermande

Etat Titre Type de document Mise & jour Action

H Proposition 2020-0&-19
14:45:05

] Justification du budget 2020-056-19
14:45:035

(0] Autres sources de financement 2020-06-19
(résumés, budgets) 14:45:05

U] Liste de références 2020-06-19
14:45:05

o Echantillans de contributions & la 2020-06-19
recharche 14:45:05

(0 Echartillans de contributions & la 2020-06-19
racharcha 14:45:05

0] Echartillons de contributions & la Z020-06-19
recherche 14:45:05

0] Echantillons de contributions & la Z020-06-13
recherche 14:45:05

@ Attestation (contributions 2020-06-19
confidentielles) 14:45:05

[ Congés adrissibles (contributions  2020-06-23
supplémentaires) 12:33:31




Sélection de la catégorie de candidat

| £ Fermer la session | I

Sélectionner la
cateégorie de
candidat

I Demande - Programme de subventions a la découverte - individuelles

Identification

Pour modifier ces informations, veuillez mettre & jour votre profil. Pour modifier le poste actuel, veuillez mettre 3 jour la page Profil d'admissibilité.

Nom de famille :  Franklin Prénom
Deuxiéme prénom :  MID
Poste actuel :  Professeur adjoint

Catégorie de candidat

Catégorie de candidat suggérée (cbligatoire) [Eherl:heur en début de carriére (CDC)

Explication

(obligatoire) En plus d'expliquer en quoi vous répondez & la définition de « chercheur en début de carriére », vous devez énumérer tous les postes, parmi ceux indiqués

dans votre CVC, qui satisfont aux exigences du CRSNG en ce qui a trait a un poste universitaire indépendant.

(maximum de 3000 caractéres)3000

Obligatoire pour
les CDCs

Si le CRSNG vous offre une subvention de recherche a la découverte comme étant chercheur en début de carriére, accepteriez-vous le supplément et
utiliseriez-vous le plein montant du supplément aux fins de votre programme de recherche financé par une subvention 3 la découverte?

Ooui Onon




Profil d’admissibilité

Profil~ Evaluationv Commentaires

[ Accusil> Profile d'admissibilits
Profil d'admissibilité
Profil d'admissibilité

£ Fermer |a session

Les renseignements fournis doivent porter sur le poste que vous occuperez 3 I'établissement qui administrera votre demande . Ils doivent correspondre a ceux qui sont contenus
dans votre contrat avec |'établissement ainsi qu'a ceux qui figurent dans votre CVC. Pour obtenir plus de renseignements, consultez les Critéres d'admissibilité pour les membres
du corps professoral ou le bureau des subventions de recherche de votre établissement. Le personnel du CRSNG utilisera ces renseignements pour determiner votre admissibilité a

une subvention du CRSNG. Ces renseignements ne seront ni consultés ni utilisés dans le cadre du processus d'évaluation.

Corps professoral

Coui OMon

J'occupe un poste au sein du corps
professoral d'un établissement
postsecondaire canadien admissible.

. . . . Date prévue d'entrée en fonction : ] E
Joccuperai un poste au sein du corps  (C'oui O'Non —

professoral d'un établissement
postsecondaire canadien admissible.

Poste académique

[Sélectionner QU saisir une autre valeur

Titre officiel du poste

Etablissement postsecondaire (Eelesnennoy

Département/Division | Selectionner ou saisir une autre valeur

Ooui Onon

Le poste que j'occupe ou que j'occuperal
est un poste permanent ou menant a la
permanence, ou un poste de professeur

émerite nomme 2 vie, dans une université
canadienne admissible.
. . ~ Coui Onen

Le poste que j'occupe ou que j'occuperal

est un poste doté pour une période
indéterminée (c'est 3 dire sans date de fin)
au sein du corps professoral d'une
université canadienne admissible, autre
qu‘un poste permanent ou menant a la

permanence, ou un poste de professeur
émeérite nommé a vie.




Profil d’admissibilité (suite)

Le poste que j'occupe ou que j'occuperai (0Oui (ONon

est un poste doté pour une période au - [ ]
déterminée d'au moins trois ans au sein du
corps professoral d'une université
canadienne admissible.

En plus du poste nommé précédemment, (Coui ONon
Jj'occupe un poste rémunéré dans un
etablissement canadien admissible.

En plus du poste nommé précédemment, (CJOui ('Non
j'occupe un poste 3 'extérieur du milieu
universitaire.

Je détiens un poste 3 I'extérieur du O0ui O Non
Canada.

Je suis inscrit 3 un programme d'études  (COui O Non
supérieures en sciences naturelles ou en
génie, ou J'occupe un poste de niveau
postdoctoral.




Résumé de la proposition

Demande - Programme de subventions a la découverte - individuelles = Fermer la session

Résumeé de la proposition

Résumé (obligatoire)

Maximum de 2000 caractéres

ractéres disponibles: 3000

her la

[[%}gnfufxz

Affi

Traduction dans la deuxiéme langue officielle

Maximum de 3000 caractéres




Résume de la proposition (suite)

Traduction dans la deuxieme langue officielle

Maximum de 3000 caractéres

Caractéres disponibles:3000

B o9 B I U % x

¥ Sauvegarder et valider & Sauvegarder et suivant

| @Wer 3 W|

m Signaler cette page

# Sauvegarder et précédent




Dépenses préevues

Demande - Programme de subventions a la découverte - individuelles = Fermer la session

Dépenses prévues

Annge  Année 1 Annge  Année 2 Année  Année 3 Année  Année 4 Annge Année 5
1 Montant 2 Montant 3 Montant 4 Maontant = Montant
Qté Qte Qte Qteé Qté
Salaires et avantages jg
sociaux % =
o E
. - - Sy
Sélectionner le type ¢ ~ | 0 0% 0 0% 0 0¢ 0 s 0 0% = Supprimer I| £
ligne <o
=]
& Inserer une 8
Sous-total 0% 0% 0% 0% 0%
Sélectionner le type ¢| 7 | 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% = Supprimer la
ligne
& Inssrer une
ligne
Sous-total 04 0% 0% 0% 0%
Appareillage ou
installation
Sélectionner le type (|~ | 0% 0% 0% 0% 0% = Supprimer la
ligne
#F Inssrer une
ligne
Sous-total 0% 0% 0% 0% 0%
Matériaux et
fournitures
0% 0% 0% 0% 0% = Supprimer la

ligne

& Insérer uns

ligne

Sous-total 0% 0% 0% 0% 0% 62



Dépenses prévues (suite)

Matériaux et

fournitures
0% 0% 0% 0% 0% = Supprimer |
ligne
& Inseérer une
ligne
Sous-total 0% 0% 0% 0% 0%
Déplacements ]
«ar
. £33
Sélectionner le type ¢ ~ 0% 0% 0% 0% 0% wE
Sy
Eo
<o
=
B
Sous-total 0% 0% 0% 0% 0%

Coiits de diffusion

Selectionner le type ¢ - 0% 0% 0% 0% 0% = Supprimer la
ligne

& Insérer une

ligne

Sous-total 0% 0% 0% 0% 04

Autre (préciser)

0% 0% 0% 0% 0% = Supprimer |

ligne

¥ Insérer une

ligne

Sous-total 0% 0% 0% 0% 0%

TOTAL DES DEPENSES

PREVUES

Contribution totale en 0% 0% 0« o< 0«
espéces de l'industrie
(le cas échéant)

Cﬂn?ribution totale en 0% 0% 0% 0% 0%
espéces de 63

LT " "4



Rapport avec

d’autres sources de financement

¥ Etat des modules

Etat  Titre Occasion de financement Etape Mise a jour
LN Short and descriptive title Programme de subventions a la Demande 2017-08-10 / Modifi¢
découverte - individuelles 11:39:31

Etat Nom de la section Etat

Nom de la section

A Identification -y

LN Dépenses prévues iy

-y Plan de formation du PHQ -}

N Contributions les plus importantes A

A Détail des acti

Résumé de la proposition

Rapport avec d'autres sources de financement

Sélectionner le
module

Contributions antérieures a la formation du PHQ

Renseignements supplémentaires relatifs aux
contributions

Profil d'admissibilité

Demande - Programme de subventions a la découverte - individuelles

=] Fermer la session

Rapport avec d’autres sources de financement

Maximum de 12000 caractéres

Caractéres disponibles: 12000

Ty B I U X

Etes-vous titulaire d’une subvention des | Select

=
o
2
S
E
<

table des matiéres

IRSC ou du CRSH ou avez-vous présenté
une demande de financement a I'un de ces
organismes? (obligatoire)

auvegarder et précédent

& Sauvegarder et valider

& Sauvegarder et suivant

1ol Visualiser & Retourner a |'apergu de la demande

Explications
claires

64




Plan de formation du PHQ

I Demande - Programme de subventions a la découverte - individuelles 4 Fermer la session I

Plan de formation du PHQ (obligatoire)

Maximum de 6000 caractéres

Caractéres disponibles: 6000

[y« B I U X,

# Sauvegarder et précédent ¥ Sauvegarder et valider & ivegarder et suivant

| o] Visualiser @ Retourner & I'apercu de la demande




Contributions antérieures a la formation de PHQ

l Demande - Programme de subventions a la découverte - individuelles | = Fermer Ia session | .

Contributions antérieures a la formation du PHQ (obligatoire)

Maximum de 2000 caractéres

Caractéres disponibles: 3000

[ 0B I U x %

W
al
s
o)
=
w
al
=
o
0
o]
=

# Sauvegarder et précédent # Sauvegarder et valider & Sauvegarder et suivant

| @ Visualiser {3 Retourner 2 I'apercu de la demande




Contributions les plus importantes

' Demande - Programme de subventions a la découverte - individuelles £ Fermer la session l

Contributions les plus importantes

Contributions les plus importantes (obligatoire)

Maximum de 9000 caractéres
Caractéres disponibles: 9000 o5
o
5
[ B 5 B I U % x 2
<
W

B Sauvegarder et suivant

# Sauvegarder et précédent # Sauvegarder et valider

o] visualiser @@ Retourner & I'apergu de la demande




Renseignements supplémentaires relatifs aux contributions

| Demande - Programme de subventions a la découverte - individuelles & Fermer la session | I

Renseignements supplémentaires relatifs aux contributions

Maximum de 2000 caractéres

Caractéres disponibles:3000

9B I U x* X

# Sauvegarder et précédent  ® Sauvegarder et valider B Sauvegarder et suivant

| 2] Visualiser @ Retourner a I'apergu de la demande




Détail des activités

Demande - Programme de subventions a la découverte - individuelles = Fermer Ia session

Détail des activités

Titre de la demande

) ) The crystal structure of DNA
Le titre de |a demande qui apparait a

I"écran « Identification » est le suivant : @
Exigences en matiére d'attestation E E
g §

O O) Ooui O Ewo

La recherche proposée implique-t-elle la ~/Our L/Non La recherche proposée implique-t-elle le ~/Our L/Non = 2
participation d'&tres humains? (obligatoire) recours a des animaux? (obligatoire) 8

P . ':::'Oui ':::'Non
La recherche proposge implique-t-elle le
recours a des cellules souches

pluripotentes humaines? (obligatoire)

Incidence environnementale

. . Coui ONon - . Ooui ONon
A. Une partie de la recherche proposee B. Une partie de |la recherche proposée
sera-t-elle réalisée sur un territoire sera-t-elle réalisée 3 l'extérieur et 3
domanial au Canada, a I'exception des I'étranger? (obligatoire)

terres dont le commissaire du Yukon, celui
des Territoires du Nord-Quest ou celui du
Munavut a la gestion et la maitrise, selon
I'interprétation de ces expressions au
paragraphe 2(1) de la Lo/ canadienne sur
I'évaluation environnementale, (2012)
(LCEE 2012)? (obligatoire)

Coui ONon Coui OnNon

C. (i} La subvention permettra-t-elle de Ou (1) Une partie de la recherche proposée
mener 3 bien, en tout ou en partie, un reléve-t-elle d'un projet désigne
projet désigné tel gu'il est indiqué dans le {menticnné dans le Réglement désignant
Reglement désignant les activités les activiteés concrétes) et est-elle menee
concrétes? (obligatoire) par un tiers? (obligatoire)

Codes de sujets de recherche

S'il vous plait sélectionner au moins un . -
pla! e L. | Sélectionner 2



Détail des activités (suite)

Codes de sujets de recherche

S'il vous plait sélectionner au moins un
code de sujet de recherche (obligatoire)

1. |Sélectionner

2. | sélectionner

Codes par domaine d'application

S'il vous plait sélectionner au moins un . .
P 1. |sélectionner

code de domaine d'application (obligataire) 2 |Sélectionner

Donnez au plus dix mots clés qui décrivent
|a proposition. (obligatoire)

. | x-ray crystallography

L v+ B I = ¥ T Ot

[
=]

t valider

o] visualiser @ Retourner 3 I'apercu de la demande

[l signaler cette page




Pieces jointes

Apergu de la demande =] Fermer la session

Il reste 106 jours 10 heures 2 minutes avant la date limite de présentation des demandes a |'organisme subwventionnaire; veuillez consulter votre établissement au sujet de sa
date limite de présentation des demandes, le cas échéant.

Date limite: 01 novembre, 2019 20:00 (heure normale de I'Est)

Etat  Titre Qccasion de financement Etape Mise a jour Action
N The crystal structure of DNA Programme de subventions a la Demande 2019-07-18 / Modifier Visualiser
découverte - individuelles 09:51:06
¥ Etat des modules
Etat Mom de la section Etat Mom de la section

Fo Identification P Résumé de |a proposition

AL Dépenses prévues AN Rapport avec d'autres sources de financement

FLN Flan de formation du PHQ N Contributions antérieures 3 la formation du PHQ

PN Contributions les plus importantes (] Renseignements supplémentaires relatifs aux

contributions
PN Detail des activités oy Profil d'admissibilit! CI |q uer pour JOI nd re Ies

pieces jointes

Pieces jointes

Etat Titre Type de document Mise a jour Action
dith, Proposition 2019-07-18

09:36:28
diti, Justification du budget 2019-07-18

09:36:28

71



Pieces jointes (suite)

I Télécharger une piéece jointe

| " Fermer la session

Proposition

Présentation générale :
* La police de caractéres utilisée pour le corps du texte doit étre en Times New
Roman et d'au moins 12 points
+ Simple interligne; maximum de six lignes par pouce
* Les marges (latérales, supérieure et inférieure) doivent étre établies 3 au moins
3/4 po (1,87 cm)

Votre fichier doit étre conforme aux directives suivantes :

* Format PDF (suffixe *.pdf); non protégé

+ Ne doit pas dépasser la limite établie a 10 mo

* 815" x 11" {216 mm x 279 mm) ou A4 {210 mm x 297 mm)
* Maximum de 5 page(s)

Ajouter une piéce jointe

Titre (cbligatoire)

[ )

Fichier

|- & Retourner a I'apergu de la demande |

[ signaler cette page




Obtention du numeéro de confirmation de votre CVC

Le CV commun canadien :
WWW.CCV-CVe.ca

G : '

'mFihancement Mun canadien 2016-06-22 16:31 EST
Dr. SBphiE lGénérique
Messages du systéme Membres du CVC
2012-05-16. Entretien du systéme
L'entretien du systéme se fait: ™ Associalion )
Canadienne
Quotidiennement - 6h00 & 8h00 HE dU DIUDéTE'

Dimanche - 6h00 @ 9h00 HE

Le systéme peut étre non-disponible pendant ce
temps.

Canadi

INNOVATION.CA




Obtention du numéro de confirmation de votre CVC (suite)

Le CV commun canadien
WWW.CCv-CvVC.Ca

Bienvenus [6V [Versions [Fistoriqus [Gonssntement [Utitaires |NIP/Gompts systéme [Compts |

CV de financement - Liste des sections 2019-08-16 14:39 EST

harger |Apen;,u| |Sﬂumeth"e|

Source de financement |[CRSNG |v Q
Type de CV |[CRSNG_Chercheur |~ (2]

0 enregistrement(s)




Obtention du numéro de confirmation de votre CVC (suite)

Le CV commun canadien
WWW.CCV-CVC.Ca

Accuel Jcomtacteznous [nide o

Bienvenue |CV |Versions |Historique [Consentement |Utilitaires [NIP/Compte systéme [Compte |

CV de financement - Liste des sections EGIQ—GBWEST
\Charger|  Apergu| @
Source de financement |CRSNG ||3 (2]
Type de CV |CRSNG_Chercheur | - @

Instructions specifigues - CRSNG



Obtention du numéro de confirmation de votre CVC (suite)

Le CV commun canadien
WWW.CCV-CVC.Ca

Bienvenus [6V [Versions [Historiqus |Conssntement [Utitaires [NiP/Compts systéme [Compts |

Consentement 2019-08-16 14:44 EST

J'accepte| | Je refuse|

Vous étes sur le point de soumettre et partager votre CV électronique avec une autre organisation. Lorsque
VOS5 renseignements seront transférés avec succés, l'organisation désignée sera responsable de la gestion et
de la protection des renseignements perscnnels partagées. Veuillez noter : pour toute demande relative a vos
informations personnelles, vous devrez communiquer directement avec l'organisation concernge. Vous
consentez a partager votre CV et vos renseignements perscnnels avec 'organisation sélectionnée. Pour plus
d'informations, veuillez consulter I'énonceé de confidentialite.




Obtention du numéro de confirmation de votre CVC (suite)

Numéro de 7 chiffres

Le CV commun canadien
Www.CCv-CvC.ca

English Accueil Contactez-nous |Aide

Bienvenue [V [Versions [Histonque |Consentement [Utiitaires [NIP/Compts systéme [Compie

CV de financement - Liste des sections 4019-08-16 14:45 EST

Votre CV a été soumis. Le numeéro de confirmation est :
Vous pouvez consulter les fichiers PDF et XML soumis en cliquant sur la page Historique.

Charger| Apergu Soumettre

Source de financement CRSNG ] -] (2]
Type de CV 'CRSNG_Chercheur ] 'l (2]

m Instructions spécifiques - CRSNG

—




Navigation dans le Portail de recherche

Etat Titre Type de document Mise a jour Action
N Proposition 2019-07-18 Joindre
09:36:28
PN Justification du budget 2019-07-18 Joindre
09:36:28
® Autres sources de financement 2019-07-18 Joindre
(résumeés, budgets) 09:36:28
® Liste de références 2019-07-18 Joindre
09:36:28
® Echantillons de contributions 2 la 2019-07-18
recherche 09:36:28
@ Echantillons de contributions 2 la 2019-07-18 Joindre
recherche 09:30:28
® Echantillons de contributions 3 Ia 2019-07-18 Joindre
recherche 09:36:28
® Echantillons de contributions 3 Ia 2019-07-18 Joindre
recherche 09:36:28
@ Attestation {contributions 2019-07-18
confidentielles)

Cliquer pour joindre le CVC

Z bExporter la demande et pieces jointes en PDF

CV communs canadiens en piéces jointes

Etat  Titre Riéle Mise 3 jour Action

i, Candidat 2019-07-18
09:36:28

& Effacer la demande

78



Telechargement du CV commun canadien

Téléchargement du CV commun canadien | & Fermer la session |

. - . . s j C [ ie
Consulter les instructions pour savoir comment remplir et joindre votre CV commun Ajouter un nouveau CV commun canadien

canadien {CVC).

D Ty |

\/

Remarque : Pour que le teléchargement de votre CVC fonctionne, le prénom et le
nom de famille utilisés pour votre compte du CVC doivent étre identiques 3 ceux
utilisés pour votre compte du Portail de recherche. De plus, I'adresse électronique
utilisée pour la création de votre compte du Portail de recherche doit étre identique
3 au moins une de celles que vous avez indiguées pour le CVC (adresse utilisée pour
créer votre compte de CVC ou I'une de celles indiquées dans la section « Adresses de Titre du fichier Date de téléchargement Action
courriel » de votre CVC).

narger

CV commun canadien téléchargé

Portail de recherche : Pour modifier votre prénom, votre nom de famille ou votre
adresse électronique, rendez-vous a la section « Profil de l'utilisateur ».

CVC : Pour modifier votre prénom, votre nom de famille ou voftre adresse
electronique, entrez dans le CVC et cliquez sur « Compte » dans la barre de menus
situ€e dans la partie supérieure. Pour modifier d'autres adresses électroniques dans
votre CVC, rendez-vous 3 la section « Adresses de courriel » du modéle pertinent du
CVC.

' @ Retour a I'apercu de la demande

[1 signaler cette page




Exportation de la demande en PDF

Pieces jointes

Etat Titre Type de document Mise a jour

ik, Proposition 2019-07-18
09:36:28

diti, Justification du budget 2019-07-18
09:36:28

@ Autres sources de financement 2019-07-18
(résumés, budgets) 09:36:28

@ Liste de références 2019-07-18
09:36:28

@ Echantillons de centributions 3 la 2019-07-18
recherche 09:36:28

@ Echantillons de coentributions 3 la 2019-07-18
recherche 09:36:28

@ Echantillons de contributions & la 2019-07-18
recherche 09:36:28

@® Echantillons de contributions 3 la 2019-07-18
recherche 09:36:28

@ Attestation {contributions 2019-07-18
confidentielles) 09:36:28

(| 2 Exporter la demande et pieces jointes en PDF ’

CV communs canadiens en piéces jointes

Etat  Titre Réle Mise a jour Action

PN Candidat 2019-07-18
00:36:28

& Effacer la demande

80



Dépdt de la demande

Pieces jointes

Etat Titre Type de document Mise a jour

ik, Proposition 2019-07-18
09:36:28

diti, Justification du budget 2019-07-18
09:36:28

@ Autres sources de financement 2019-07-18
(résumés, budgets) 09:36:28

@ Liste de références 2019-07-18
09:36:28

@ Echantillons de centributions 3 la 2019-07-18
recherche 09:36:28

@ Echantillons de coentributions 3 la 2019-07-18
recherche 09:36:28

@ Echantillons de contributions & la 2019-07-18
recherche 09:36:28

@® Echantillons de contributions 3 la 2019-07-18
recherche 09:36:28

@ Attestation {contributions 2019-07-18
confidentielles) 09:36:28

2 Exporter la demande et pieces jointes en PDF

CV communs canadiens en piéces jointes

Etat  Titre Réle Mise a jour Action

PN Candidat 2019-07-18
00:36:28

& Effacer la demande

81
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