Leadership de haute performance : La responsabilisation au coeur de I'action

HORAIRE DU PROGRAMME

Module 0 : Introduction

Présentation du programme

Atelier préliminaire

Travail individuel
asynchrone

Apprentissage
individuel
asynchrone

Module 1 : Les qualités essentielles pour diriger des équipes

Atelier, microapprentissage
et réflexion

Expérience pratique n° 1

Veuillez noter que les participantes et
participants seront affectés a un groupe
d'expérience pratique pendant toute la durée
du programme.

Cercle de coaching n° 1

Veuillez noter que les participantes et
participants seront affectés a un groupe de
coaching pendant toute la durée du
programme.

Module 2 : Votre style au travail

Atelier, microapprentissage
et réflexion

Expérience pratique n° 2

Apprentissage
individuel
asynchrone

Séance virtuelle en
petit groupe

Séance de coaching
virtuelle

Apprentissage
individuel
asynchrone

Séance virtuelle en
petit groupe

DATE ET HEURE

Le mercredi 3 février 2026

Semaine du 3 février 2026

A terminer d'ici le 13 février 2026

Groupen° 1:
Le vendredi 13
février 2026, de
10hallh

Groupen° 1:
Le lundi 23
février 2026, de
10ha11h30

Groupen° 3:
Le mardi 24
février 2026, de
10ha11h30

Groupen°?2:
Le vendredi 13
février 2026, de
13hal4h

Groupen° 2 :
Le lundi 23
février 2026, de
13ha14h 30

Groupen° 4 :
Le mardi 24
février 2026, de
13ha14h30

A terminer d'ici le 5 mars 2026

Groupen° 1.
Le jeudi 5 mars
2026,de9ha
10h

Groupen° 2 :
Le jeudi 5 mars
2026,de13ha
14h
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Module 3 : La mobilisation et la motivation

Atelier, microapprentissage
et réflexion

Expérience pratique n° 3

Cercle de coaching n° 2

Module 4 : La communication avec intention

Atelier, microapprentissage
et réflexion

Expérience pratique n°® 4

Cercle de coaching n® 3

Module 5 : L'encadrement qui permet d'atteindre des résultats — Partie 1

Atelier, microapprentissage
et réflexion

Apprentissage
individuel
asynchrone

Séance virtuelle en

petit groupe

Séance de coaching

virtuelle

Apprentissage
individuel
asynchrone

Séance virtuelle en

petit groupe

Séance de coaching

virtuelle

Apprentissage
individuel
asynchrone

DATE ET HEURE

A terminer d'ici le 17 mars 2026

Groupen® 1 :
Le mardi 17
mars 2026, de
T1hal2h

Groupen® 1 :
Le mardi 24
mars 2026, de
10ha11h30

Groupen° 3:

Le mercredi 25
mars 2026, de
10ha11h30

Groupen®2:
Le mardi 17
mars 2026, de
13hal4h

Groupen®2:
Le mardi 24
mars 2026, de
13ha14h30

Groupen°© 4 :

Le mercredi 25
mars 2026, de
13ha14h 30

A terminer d'ici le 7 avril 2026

Groupen° 1 :
Le mardi 7 avril
2026,de 11 ha
12h

Groupen®1:
Le mercredi 15
avril 2026, de
10ha11h30

Groupen° 3:
Le jeudi 16 avril
2026,de 10ha
11h 30

Groupen° 2 :
Le mardi 7 avril
2026,de 13 ha
14h

Groupen®2:
Le mercredi 15
avril 2026, de
13ha14h30

Groupen°© 4 :
Le jeudi 16 avril
2026,de 13 ha
14h 30

A terminer d'ici le 28 avril 2025
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DATE ET HEURE

Groupen° 1: Groupen°e 2.
e R O Séance virtuelle en Le mardi 28 Le mardi 28
petit groupe avril 2026, de avril 2026, de
1TThail2h 13hal4h
Groupen° 1: Groupen°?2:
Le mercredi 6 Le mercredi 6
mai 2026, de mai 2026, de
. g 10ha11h30 13ha14h30
Cercle de coaching n° 4 S'eance de coaching
virtuelle Groupen°3: Groupen°4 :
Le jeudi 7 mai Le jeudi 7 mai

Module 6 : L'encadrement qui permet d'atteindre des résultats — Partie 2

Atelier, microapprentissage
et réflexion

Groupen° 1 : Groupen° 2.
Exoérience pratique no 6 Séance virtuelle en Le mardi 19 Le mardi 19
P pratiq petit groupe mai 2026, de mai 2026, de
T1hal2h 13hal4h
Groupen° 1: Groupen° 2:
Le mercredi 3 Le mercredi 3
juin 2026, de juin 2026, de
' Séance de coaching 10ha11h30 13ha14h30
Cercle de coaching n® 5 .
virtuelle Groupen°®3: Groupen°®4 :
Le jeudi 4 juin Le jeudi 4 juin
2026,de10ha 2026,de13ha
11h 30 14h 30
Module 7 : Conclusion du programme
Apprentissage

Bilan personnel et évaluation sommative

Apprentissage

individuel asynchrone

2026,de10ha
11h30

2026,de 13 ha
14h 30

A terminer d'ici le 19 mai 2025

A terminer d'ici le 5 juin 2026

individuel asynchrone

Campus pour cadres de Telfer
99 rue Bank, bureau 200
Ottawa ON K1P 6B9

telfer.uOttawa.ca/executiveprograms —_
executiveprograms@telfer.uOttawa.ca m]] E L F E R

613-562-5921

PROGRAMMES POUR CADRES




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3

