
DATE ET HEURE

Module 0 : Introduction

Présentation du programme
Travail individuel 
asynchrone

Le mardi 6 mai 2025

Atelier préliminaire

Apprentissage 

individuel 

asynchrone

Semaine du 6 mai 2025

Module 1 : Les qualités essentielles pour diriger des équipes

Atelier, microapprentissage

et réflexion

Apprentissage 

individuel 

asynchrone

À terminer d'ici le 20 mai 2025

Expérience pratique no 1

Veuillez noter que les participantes et 

participants seront affectés à un groupe 

d’expérience pratique pendant toute la durée 

du programme.

Séance virtuelle en 

petit groupe

Groupe no 1 :

Le mardi 20 

mai 2025, de 

11 h à 12 h

Groupe no 2 : 

Le mardi 20 

mai 2025, de 

13 h à 14 h 

Cercle de coaching no 1

Veuillez noter que les participantes et 

participants seront affectés à un groupe de 

coaching pendant toute la durée du 

programme.

Séance de coaching 

virtuelle

Groupe no 1 :
Le mardi 27 
mai 2025, de 
10 h à 11 h 30

Groupe no 2 : 
Le mardi 27 
mai 2025, de 
15 h à 16 h 30

Groupe no 3 : 

Le jeudi 29 mai 

2025, de 10 h à 

11 h 30

Groupe no 4 : 

Le jeudi 29 mai 

2025, de 13 h à 

15 h 30

Module 2 : Votre style au travail                                                                                        

Atelier, microapprentissage 

et réflexion

Apprentissage 

individuel 

asynchrone

À terminer d’ici le 9 juin 2025

Expérience pratique no 2
Séance virtuelle en 

petit groupe

Groupe no 1 : 

Le lundi 9 juin 

2025, de 11 h à 

12 h

Groupe no 2 : 

Le lundi 9 juin 

2025, de 13 h à 

14 h
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Module 3 : La mobilisation et la motivation

Atelier, microapprentissage

et réflexion

Apprentissage 

individuel 

asynchrone

À terminer d’ici le 24 juin 2025

Expérience pratique no 3
Séance virtuelle en 

petit groupe

Groupe no 1 : 

Le mardi 24 juin 

2025, de 11 h à 

12 h

Groupe no 2 : 

Le mardi 24 juin 

2025, de 13 h à 

14 h

Cercle de coaching no 2 Séance de coaching 

virtuelle

Groupe no 1 : 
Le mercredi 2 
juillet 2025, de 
10 h à 11 h 30

Groupe no 2 : 
Le mercredi 2 
juillet 2025, de 
13 h à 15 h 30

Groupe no 3 : 
Le jeudi 3 juillet 
2025, de 10 h à 
11 h 30

Groupe no 4 : 
Le jeudi 3 juillet 
2025, de 13 h à 
15 h 30

Module 4 : La communication avec intention

Atelier, microapprentissage 

et réflexion

Apprentissage 

individuel 

asynchrone

À terminer d’ici le 15 juillet 2025

Expérience pratique no 4
Séance virtuelle en 

petit groupe

Groupe no 1 : 

Le mardi 15 

juillet 2025, de 

11 h à 12 h

Groupe no 2 : 

Le mardi 15 

juillet 2025, de 

13 h à 14 h

Cercle de coaching no 3
Séance de coaching 

virtuelle

Groupe no 1 : 
Le mardi 22 
juillet 2025, de 
10 h à 11 h 30

Groupe no 2 : 
Le mardi 22 
juillet 2025, de 
13 h à 15 h 30

Groupe no 3 : 
Le mercredi 23 
juillet 2025, de 
10 h à 11 h 30

Groupe no 4 : Le 
mercredi 23 
juillet 2025, de 
13 h à 15 h 30

Module 5 : L’encadrement qui permet d’atteindre des résultats – Partie 1

Atelier, microapprentissage 

et réflexion

Apprentissage 

individuel 

asynchrone

À terminer d’ici le 5 août 2025

Leadership de haute performance : La responsabilisation au cœur de l'action
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Expérience pratique no 5
Séance virtuelle en 

petit groupe

Groupe no 1 : 

Le mardi 5 

août 2025, de 

11 h à 12 h

Groupe no 2 : 

Le mardi 5 

août 2025, de 

13 h à 14 h

Cercle de coaching no 4
Séance de coaching 

virtuelle

Groupe no 1 : 
Le mardi 12
août 2025, de 
10 h à 11 h 30

Groupe no 2 : 
Le mardi 12
août 2025, de 
13 h à 15 h 30

Groupe no 3 : 
Le jeudi 14 
août 2025, de 
10 h à 11 h 30

Groupe no 4 : 
Le jeudi 14 
août 2025, de 
13 h à 15 h 30

Module 6 : L’encadrement qui permet d’atteindre des résultats – Partie 2

Atelier, microapprentissage 

et réflexion

Apprentissage 

individuel asynchrone
À terminer d’ici le 26 août 2025

Expérience pratique no 6
Séance virtuelle en 

petit groupe

Groupe no 1 : 

Le mardi 26

août 2025, de 

11 h à 12 h

Groupe no 2 : 

Le mardi 26

août 2025, de 

13 h à 14 h

Cercle de coaching no 5
Séance de coaching 

virtuelle

Groupe no 1 :
Le mercredi 3 
septembre 
2025, de 10 h à 
11 h 30

Groupe no 2 : 
Le mercredi 3 
septembre 
2025, de 13 h à 
15 h 30

Groupe no 3 : 
Le jeudi 4 
septembre
2025, de 10 h à 
11 h 30

Groupe no 4 : 
Le jeudi 4 
septembre
2025, de 13 h à 
15 h 30

Module 7 : Conclusion du programme

Bilan personnel et évaluation sommative
Apprentissage 

individuel asynchrone

À terminer d’ici le 6 septembre 

2025
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