Le leadership au féminin : déterminées et sans limites

HORAIRE DU PROGRAMME

Orientation

Présentation et apergu du programme

Module 1

Appropriez-vous : Les forces et les
différences des femmes en matiere de
leadership ; compte rendu de l'auto-
évaluation du leadership ; de bon a excellent
- les limites qui élevent

Découvrir son "tout" en tant que leader;
conflits productifs ; rencontrer vos groupes
d'apprentissage par les pairs

Groupe d'apprentissage par les pairs n° 1*

Séance virtuelle

Séance en
présentiel (journée
complete)

Séance en
présentiel (journée
compléte)

Séance virtuelle en
groupe

DATE ET HEURE

Le mardi 21 octobre 2025
13h30a15h

Le mercredi 19 novembre
2025
8h30a16h30

Le jeudi 20 novembre 2025
8h30a16h30

La semaine du 24 novembre
2025

Apprendre avec les leaders - Conférences avec des conférenciers invités

Etablir sa crédibilité aupreés des cadres
supérieurs

Groupe d'apprentissage par les pairs n° 2*

Séance d’encadrement n° 1

La vérité sur le syndrome de l'imposteur

Groupe d'apprentissage par les pairs n° 3*

Affirmez votre voix, votre valeur, votre vision

Séance virtuelle

Séance virtuelle en
groupe

Séance
d'encadrement
virtuelle

Séance virtuelle

Séance virtuelle en
groupe

Séance virtuelle

Le jeudi 11 décembre 2025
11ha12h30

La semaine du 15 décembre
2025

Prévu individuellement en
décembre 2025/janvier 2026

Le jeudi 15 janvier 2026
11hal12h30

La semaine du 19 janvier
2026

Le jeudi 29 janvier 2026
11hal12h30




Le leadership au féminin : déterminées et sans limites

Le vendredi 13 février 2026

Diriger avec intégrité Séance virtuelle 11ha12h30

Mobiliser le changement dans les

gystemes ; I)I|r|g§rlen exergant‘ son Selance‘en ‘ , Le lundi 23 février 2026
influence ; Sécurité psychologique et présentiel (journée .
. : . A 8h30a16h30
inclusion dans les équipes ; Résilience pour  complete)
de vrai
pne ambltlon sans falllg‘: Gesthn . Selance.en . , Le mardi 24 février 2026
intentionnelle de la carriére ; Articulation de  présentiel (journée .

" i A 8h30a16h30
votre objectif personnel de leadership complete)

* Les groupes d'apprentissage par les pairs ne sont pas facilités et sont organisés a la
discrétion du groupe.
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