De gestionnaire a leader

HORAIRE DU PROGRAMME

Orientation
Orientation Séance virtuelle ORIl AL
13h00a16h30
Le 26 et 27 février 2025
Coaching par les pairs session #1 Séance virtuelle  *I'heure varie en fonction de

I'affectation du groupe

Module 1 : Leadership conscient de soi dans le service publique

Jour 1 : Tendances et défis dans le leadership  Séance en Le mardi 18 mars 2025
; Diriger avec intelligence émotionnelle présentiel 8h30a16h30

Jour 2 : Aller au-dela des préjugés
inconscients ; Diriger avec intelligence
émotionnelle (Suite)

Séance en Le mercredi 19 mars 2025
présentiel 8h30a16h30

Le jeudi 27 mars 2025

Coaching par les pairs session #2 Séance virtuelle 131004 15 h 00

Le jeudi 3 avril 2025

Panel I hi : [
anel de parcours de leadership Séance virtuelle 13h 00416 h 00

Module 2 : Leadership stratégique en période de changement

Jour 1 : Développer votre sens stratégique ; Séance en Le lundi 7 avril 2025
Compétences et mentalités stratégiques présentiel 8h30a16h30

Jour 2 : Diriger le changement et la transition Séance en Le mardi 8 avril 2025
--ing 9 présentiel 8h30416h30
L i il 202
Coaching par les pairs session #3 Séance virtuelle e mercredi 30 avril 2025

13h00a16h00

Module 3 : Diriger stratégiquement pour la performance

Jour 1 : Formulation de la stratégie ;

L ) Séance en Le mardi 13 mai 2025
Planification de sa mise en ceuvre. Groupe de , . .
. : . présentiel 8h30a16h30
coaching par les pairs session #4
Jour 2 : Construire une équipe de haute , : .
erformance ; Consacrerqduptem s pour les Séance en Le mercredi 14 mai 2025
PEMGINENGE ;- PSP présentiel 8h30a16h30
priorités ; Session de fermeture
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