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SEQUENCE DE COURS OBLIGATOIRE Version 2025

B.Com. option Gestion des ressources humaines

Premiére année (30 crédits) Trimestre Préalables
ADM 1700 Introduction a la gestion A
ADM 1701 Gestion et société H
ADM 1705 Mathématiques pour la gestion A
ADM 1740 Comptabilité financiére H ADM 1700
ADM 1770 Applications des technologies de I'information en gestion H ADM 1700
ECO 1502 Introduction a la macroéconomie H
ECO 1504 Introduction a la microéconomie A
FRA 1518 Le francais, langue des affaires A
AU CHOIX: Cours hors faculté A
AU CHOIX: Cours hors faculté H
Deuxiéme année (30 crédits) Trimestre Préalables
ADM 2702 Analytique de gestion A/H ADM 1705 ou MAT 1702, ADM 1770
ADM 2703 Les statistiques en gestion A ADM 1705 ou MAT 1700 or MAT 1729
ADM 2704 Application des méthodes statistiques en gestion H ADM 2703
ADM 2720 Marketing A/H ADM 1700
ADM 2736 Comportement organisationnel * A ADM 1700
ADM 2737 Gestion des ressources humaines 1 H ADM 2736
ADM 2741 Comptabilité de gestion 1 A/H ADM 1740
ADM 2781 Habiletés de communication d’affaires A/H 30 crédits, incluant ADM 1700, FRA 1518
AU CHOIX : Cours hors faculté (niveau 2000 et plus) A/H
AU CHOIX : Cours hors faculté (niveau 2000 et plus) A/H
Troisiéme année (30 crédits) Trimestre Préalables
ADM 2750 Gestion financiére A/H ADM 1740, ADM 2703 (ou concomitant), ECO 1502, ECO 1504
ADM 2772 Systémes d’information de gestion A/H ADM 1770
ADM 3701 Gestion des opérations A/H ADM 2702, ADM 2704
ADM 3718 Commerce international A/H ADM 2720, ADM 2750, ADM 2781
ADM 3733 Dotation des organisations * A ADM 2737
ADM 3734 Relations industrielles 1 A ADM 2737
ADM 3737 Administration de la rémunération 1 A ADM 2737
AU CHOIX : Cours ADM A/H
AU CHOIX : Cours ADM A/H
AU CHOIX : Cours hors faculté (niveau 2000 et plus) A/H
Quatriéme année (30 crédits) Trimestre Préalables
Minimum de 12 crédits ADM de niveau 4000 requis pour graduer
ADM 4711 Management stratégique 1 A/H Cours ADM 1000, 2000 et 3000 du tronc commun
ADM 4736  Santé et sécurité au travail H ADM 2737, ADM 2781
ADM 4738 Formation et développement internationaux pour la A ADM 2737, ADM 2781
durabilité 1
ADM 4739 Planification stratégique des ressources humaines 1 A ADM 2781, ADM 3733, ADM 3734, ADM 4738 (concomitant)
* AU CHOIX : Cours ADM A/H
AU CHOIX : Cours au choix A/H
AU CHOIX : Cours au choix A/H
AU CHOIX : Cours au choix A/H
AU CHOIX : Cours au choix A/H
AU CHOIX : Cours au choix A/H

Cours en caractére gras = cours de I'option gestion des ressources humaines
* Cours suggérés : ADM 3738 Principes de négociation; ADM 4737 Changement et développement des organisations.
1 Cours reconnus par la HRPAO pour le titre professionnel de CRHA (CHRP en anglais) : www.hrpao.ca
** | es étudiants qui cherchent a obtenir un titre professionnel d’un Ordre du Québec doivent consulter les ressources adéquates dont = www.orhri.org.

Les étudiants qui ont regu des équivalences et ceux qui sont intéressés a obtenir un titre professionnel doivent communiquer avec I'association professionnelle
appropriée afin de confirmer leur admissibilité.

Les cours ADM de niveau 4000 sont réservés aux étudiants et étudiantes inscrits dans des programmes spécifiques et qui ont réussi au moins 33 crédits de cours

ADM du tronc commun incluant ADM 2781.

Les cours FRA 1518/ENG 1131 et ADM 2781/ADM 2381 doivent étre complétés dans la langue de programme.

Séquence de cours obligatoire a suivre afin de terminer le programme en quatre ans. L'inscription doit étre effectuée via uoCampus disponible par le portail
uoZone (www.uoZone.uOttawa.ca). Certains cours ne sont pas offerts a chaque trimestre; les étudiants doivent consulter https://www.uottawa.ca/etudiants-
actuels/horaire-cours afin de vérifier I'horaire des cours. Tous les préalables doivent avoir été réussis avant de s’inscrire a un cours.

Les étudiants doivent consulter telfer.uOttawa.ca » Etudiants/BCom/RégIements scolaires afin de se familiariser avec tous les réglements de I'Université
d’Ottawa et de I'Ecole Telfer.

Les étudiants ont la responsabilité de consulter uoZone réguliérement afin de vérifier leur inscription et de s’assurer de satisfaire aux conditions d’obtention
d’un grade afin de recevoir leur dipldme.

Les étudiants devraient communiquer avec Centre des services aux étudiants (DMS1100) s'ils ont des questions au sujet de leurs études, des réglements
scolaires ou des exigences de leur programme.

L’Ecole de gestion Telfer se réserve le droit de modifier ou annuler certains cours présentés sur ce document
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