Certificat de leadership exécutif en matiére de sécurité et de renseignement

HORAIRE DU PROGRAMME

Lancement du programme
Appels de bienvenue 30 minutes Début : mi-décembre 2025

Orientation

Séance en personne
Introduction et réception (demi-
journée)

LLe mercredi 21 janvier 2026
13h 004 18h 00

Module 1 : Le leadership dans le contexte mouvant de la sécurité et du renseignement

Jour 1: Tendances et fonctions du Séance en personne e mardi 27 janvier 20268 h
leadership (journée compléte) 30a16h30

Jour 2 : Priorités et prise de décision dansle  Séance en personne  Le mercredi 28 janvier 2026

domaine de la sécurité et de renseignement  (journée compléte) 8h30a16h30
Jour 3 : Leadership axé sur les citoyens et Séance en personne  Le jeudi 29 janvier 2026
citoyennes (journée compléte) 8h30a16h30

Module 2 : Partenaires et communication dans le contexte du S & R

Jour 1 : Diriger les partenariats et la Séance en personne  Le mercredi 25 février 2026
collaboration (journée compléte) 8h30a16h30

Jour 2 : Communication efficace avec les Séance en personne  Le jeudi 26 février 2026
partenaires (journée compléte) 8h30a16h30

Module 3 : Enquéter sur les défis de la direction de I'entreprise du S & R ; explorer I'engagement des
employés et des équipes

Recherche en groupe : Visites

d'organisations sur la sécurité des . . Différentes dates et heures
. . . Entretiens’ en petits . .

entreprises et la gestion des risques et oUDES entre le jeudi 5 mars au

entretiens sur les menaces liées a la group vendredi 27 mars 2026 2

sécurité et au renseignement

Retour sur la recherche en groupe et
exploration de 'engagement des employés
et des équipes

Séance en personne  Le mercredi 8 avril 2026
(journée complete) 8h30a16h30

1 Environ six entretiens avec des leaders de la communauté, des spécialistes, des universitaires et des parties prenantes du
secteur privé, durant de 60 a 90 minutes chacun, doivent étre planifiés par chaque sous-groupe participant a des moments
qui conviennent a chacun pendant cette période.

2 Les participantes et participants ne doivent prendre part qu’a une seule visite d'une demi-journée pendant cette période.
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DATE ET HEURE

Module 4 : Stratégies de leadership pour I'lnnovation, la cyberréalité et l'intelligence artificielle

Jour 1 : Diriger l'innovation dans un contexte  Séance en personne  Le mardi 5 mai 2026
de la sécurité et du renseignement (journée compléte) 8h30a16h30

Jour 2 : Diriger en temps de crise : La
cyberréalité et l'intelligence artificielle dans
un monde en pleine évolution

Séance en personne  Le mercredi 6 mai 2026
(journée compléte) 8h30a16h30

Module 5 : Guider la communauté de la sécurité et du renseignement vers I'avenir

Jour 1 : Porter le changement et favoriser la  Séance en personne  Le lundi 8 juin 2026
transition (journée compléte) 8h30a16h30

Jour 2 : Une vision pour communauté de la Séance en personne  Le mardi 9 juin 2026

sécurité et du renseignement de demain (journée compléte) 8h30a16h30
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